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Hur pratar jag om vikten av kollektivavtal
och medlemskap i facket?

Vad ar ett kollektivavtal?

Kollektivavtalet reglerar dina anstéllningsvillkor. Kollektivavtal finns pé
de flesta arbetsplatser. Det reglerar 16ner, Overtidsersittning, forsékringar,
pension, ratt till utveckling och mycket mer.

Vilka kan sluta kollektivavtal?

Kollektivavtalet géiller mellan arbetsgivaren eller arbetsgivarens organisa-
tion och den fackliga organisationen. Ett kollektivavtal kan slutas for hela
arbetsmarknaden, for en hel bransch eller for en arbetsplats eller for en
individ.

Fo6r vem galler kollektivavtal?

Finns det ett kollektivavtal giller det for alla p4 din arbetsplats. Aven for de

som inte dr med i facket. Ar du inte med i facket dr det dina arbetskamrater
som dr med som “bjuder dig” pa formanen att ha ett kollektivavtal.

Har alla samma kollektivavtal?

Kollektivavtalen dr anpassade for respektive bransch, foretag eller arbets-
plats. Det dr finessen med kollektivavtalen. Pa manga arbetsplatser finns
olika avtal beroende pé vilka som arbetar dir, ex pd en skola har ldrarna
och vaktmaéstarna olika kollektivavtal. Arbetsgivare och facket skraddarsyr
16sningar for just den branschen.

Ar kollektivavtal vanligt - hur manga finns det i Sverige?

90 procent av alla 16ntagare omfattas av ett kollektivavtal.

Vad innehaller ett kollektivavtal?

Ett kollektivavtal innehéller fyra huvudomraden, 16ner/erséttningar, forsik-
ringar, inflytande och kompetensutveckling.

Loner/ersattningar — Loner, 16nehojning varje ar, 6vertidsersittningar,
fordldralon, tilligg vid obekvam arbetstid, ledighetsregler, erséttning vid
beredskap, restidsersittning med mera.

Forsakringar — Forsdkringar vid sjukdom, arbetsloshet, pension, arbets-
skada och dodsfall.

Inflytande — Du fér inflytande 6ver ditt arbete och hur arbetet ldggs upp. Reg-
ler om arbetsmiljo och arbetstid méste finnas. Du som anstélld har en egen
representant 1 bolagsstyrelsen, far mojlighet att férhandla och att g pa fackliga
kurser pé betald arbetstid. Rétt att fa information om hur foretaget utvecklas
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\  Klarar du sjdlv av att
spara 1000-tals kronor
i mdnaden till din
pension?

Tillsammans dr vi starkare! Avta-
let har regler for bland annat att
\ [Onen sdtts pd ett sakligt sditt.

' En hégskoleutbildning ga-
ranterar inte schyssta
villkor pda jobbet!

lIl.:Leif Zetterling

ingér ocksa. Kollektivavtalen kan ocksé anvéndas for att bekdmpa diskrimine-
ring och for att frimja méangfald och jamstilldhet.

Kompetensutveckling — Kollektivavtalet ger mojligheter till kompe-
tensutveckling.

Men varfor kan man inte lagstifta om I6ntagarnas rattigheter,
da blir det lika for alla?

Med kollektivavtal kan varje bransch fa villkor och regler som passar just
den branschen. Lagar dr oflexibla. En mélares och datateknikers arbetsvill-
kor ar helt olika. En mélare kanske prioriterar kompetensutveckling och en
datatekniker kanske behover sjukgymnastik. Det dr omdjligt att ha en hel-
tackande lagstiftning for hela arbetsmarknaden. Genom att avtalen stracker
sig Over en viss tid, kan man nér den tiden gar ut, gora forandringar.

Kan man inte férhandla om I6nen och andra villkor pa egen hand?

Du kan sjdlvklart prata med din arbetsgivare, men han eller hon behdver
varken lyssna pa eller ga med pa dina 6nskemal om till exempel hojd 16n.

Finns det kollektivavtal pa din arbetsplats méste arbetsgivaren informera
och forhandla med fackforbunden om alla viktiga fordndringar.

Foretag utan kollektivavtal behover bara forhandla om négon ska sidgas upp.
Alla andra viktiga forandringar kan arbetsgivaren besluta om ensam. Hur skul-
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le det vara om du helt plotsligt — utan forvarning far nya arbetsuppgifter eller
maste leta nytt jobb eftersom foretaget lagger sin produktion 1 ett annat land?

Lénedkningar far man val utan kollektivavtal?

Det kan du fi om du kan komma 6verens med arbetsgivaren. Men det ér
enbart genom kollektivavtal som man garanteras en l16nedkning.

Lonen 1 kollektivavtal dr en ldgsta 16n. Det finns inga lagar 1 Sverige om
minimilon. Det finns inte heller ndgon lag om érlig 16neférhojning.

Arbetstiden ar val inget man behéver géra upp om?

Finns det inget kollektivavtal sa maste du som anstilld sjdlv komma Gver-
ens med arbetsgivaren om ndr du ska arbeta, hur mycket dvertid som é&r
rimligt och vilken erséttning du ska ha.

Arbetstidslagen ger arbetsgivaren ritt att beordra anstéllda att arbeta hogst
200 timmar Overtid per &r. Lagen séger ingenting om att man har rétt till
overtidsersattning eller ens vanlig 16n for 6vertiden. Det betyder att man
kan beordras arbeta dvertid utan att fi ndgon ersittning. Arbetsgivare som
saknar kollektivavtal kan hévda att 16nen ocksa tacker overtidsarbetet.

Kollektivavtal &r vél bara fér dem som tjénar daligt och har
kort utbildning eller svag stéllning pa arbetsmarknaden?

Alla har nytta av kollektivavtal eftersom de reglerar mycket mer dn I6ner
och ersdttningar.

For att ha ett bra liv pa jobbet behdver du mer dn bra 16n. Du behover till exem-
pel forsikringar, tillgang till hdlsovard, inflytande och kompetensutveckling.

Alla allménna forsdkringar, som till exempel sjukpenning har ett lonetak.
Det du tjanar som hamnar ovanfor taket far du ingen erséttning for. Finns
det kollektivavtal s& kan man fa hogre erséttning av arbetsgivaren. Det be-
tyder sdrskilt mycket for dem med hog 16n som annars kan fa mindre pengar
under tiden de &r sjuka.

Vem séger att man maste ha kollektivavtal?

Det finns ingen lag om att man ska ha kollektivavtal. Det dr en frivillig
overenskommelse som facket och arbetsgivarna dger tillsammans.

Men om arbetsgivaren séager nej till det?

Arbetsgivaren vinner ocksa pé att ha kollektivavtal. Arbetsgivaren behdver
inte forhandla med var och en av de anstéllda utan det racker att komma
Overens en gang om villkoren. En annan stor fordel &r att arbetsgivaren vet
hur stora kostnaderna blir under avtalsperioden.

Varfér ska man inte kunna konkurrera med lagre I6ner?
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Individuella avtal

*16n

«16neférhandlingar

» arbetstid
Kollektivavtal - anstallningsform
*semestererséttning
+dvertid och erséttning

*pension

/ Lagstiftning N

Den svenska modellen fér reglering av arbetsmarknaden. Kollektivavtalen &r den stérsta delen.

Arbetsgivaren kan inte anstdlla personer till ldgre 16n och/eller sdmre
arbetsvillkor om det finns ett kollektivavtal pa arbetsplatsen. Kollektivavtal
forhindrar osund konkurrens som bygger pa att lonerna pressas nedat. Man
kan fa en situation dar ménniskor bjuder under varandra for att fa ett jobb.
Den ene avstar fran pension och den andre sénker sin 16n. Alla forlorar pa
en sidan situation.

Om en arbetsgivare eller ett fackférbund vill &ndra i kollektiv-
avtalet, hur gar det till?

Kollektivavtalet kan bara dndras om bdda parter kommer 6verens om det.
Om ndgon bryter mot avtalet sd blir det en tvist. I sista hand avgor Arbets-
domstolen eller skiljendmnd vem som har rétt.

Vad hdander om man inte kommer 6verens ndr man ska for-
handla om ett nytt avtal nar det gamla 16pt ut?

D4& kan man 1 sista hand ta till s& kallade stridsatgarder som strejk (som an-
vinds av arbetstagaren) och lockout (som anvénds av arbetsgivaren). Strejk
och lock-out far man bara ta till nér parterna dr oense om sadant som inte
regleras 1 ett géllande avtal eller lag. Ett exempel pa det &r ndr man &r oense
om Ioner infor att ett nytt avtal ska slutas. Da kan ett fackforbund ta ut sina
medlemmar i strejk.

Vi behéver inget fackforbund fér var arbetsgivare ér sa schysst!

Det dr de flesta arbetsgivare. Men ett kollektivavtal skapar ordning pa
arbetsplatsen. Ingen behover tveka om vad som giller. Arbetsgivare och
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arbetstagare har delvis olika intressen. Arbetsgivaren vill att foretaget gér
med vinst och arbetstagaren vill ha s hog 16n och bra villkor som mojligt.

Ett starkt lokalt fack kan motverka anstéllningar som strider mot lagar och
avtal. De kan ocksé arbeta for att minska antalet visstidsanstdllningar. Men
det &r inte mojligt pa arbetsplatser som inte har nigra fackforeningar.

Vad ar LAS?

Lagen om anstéllningsskydd, LAS, ér en viktig lag. De tre viktigaste om-
raden 1 lagen &r:

* Anstillda ska i forsta hand erbjudas tillsvidareanstillning.
* Det skall finnas saklig grund for uppsiagning.
* Regler om uppséigningstider, turordningsregler och ateranstédllningsratt.

Anda ger inte lagen den anstillde tillrickligt skydd. Antalet anstiillda med
korta anstillningar, sa kallade visstidsanstdllning, har okat kraftigt. TCO
menar att arbetsgivare 1 Sverige har for stora mdjligheter att stapla tillfal-
liga anstillningsformer pd varandra. En arbetstagare kan ga i aratal hos
samma arbetsgivare som tillfalligt anstilld.

Vad ar risken med att vara tillfalligt anstalld?

De tillfalligt anstdllda har en svagare stéllning pé arbetsmarknaden.

* Om du haft korta anstéllningar med mellanliggande arbetsloshet far du en

Ceasar, 24, hégskola, student
visstid/extra, singel

Du tjdnar grova pengar pa de
hdr avtalen, vi pratar
manga 100-lappar i
mdnaden! Utan avtal
kan du glomma sant
som gratis
trdningskort!

Du kommer vl inte helt
tomhdnt till festen, vad
sdger polarna da? Alla
behéver ju bidra med sin

lll.:Leif Zetterling bit!
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samre a-kassa.

* Har du kort anstéillning gér du mer séllan med i facket — eftersom anstall-
ningen ar kort — och da far du svarare att hivda dina réttigheter gentemot
arbetsgivaren.

* Visstidsanstillda riskerar sémre I6neutveckling, simre mojlighet till ut-
bildning och ldgre sjuk- och arbetsldshetserséttning.

*Vissa har ocksé svarare an fastanstallda att fa 1an 1 bank for bostad eller bil.

* Har du otur hamnar du hos arbetsgivare som sétter i system att stapla korta
anstdllningar pa varandra. Det finns exempel pa Iontagare som varit hos
samma arbetsgivare upp till tio ar utan att fa tillsvidareanstéllning.

*Ménga visstidsanstdllda vagar inte eller avstar fran att fora fram synpunk-
ter och kritik. Och ménga jobbar mer dn de ska for att f4 chans till en
tillsvidareanstéllning.

e Foréldralediga har idag ett mycket svagt skydd i arbetsritten om de ar
visstidsanstéllda.

Vilka regler géller f6r uppdragstagare?
Allt fler arbetar som uppdragstagare till exempel konsulter.
Reglerna pa arbetsmarknaden omfattar uppdragstagare da de inte har nagon

arbetsgivare. Men facken arbetar for att fa arbetstagarbegreppet utvidgat for
att 6ka skyddet for de som star 1 en stark beroendestéllning till sina uppdrags-

Simon, 27, hégskola 4 ar,
visstidsanstélld, singel

Med kollektivavtal kan du
och dina kollegor tillsam-
mans paverka din arbets-
plats. Ska man fordndra
samhdllet maste man borja
med sig sjdlv i det lilla forst.

Kollektivavtalet ger bra standard-
villkor dt alla pa arbetsplat-
sen — man kan inte spela ut
mdnniskor mot varandra.

Du kanske tycker att du har

Ill.:Leif Zetterling det bra nu, men tink pa dina

kollegor, kollektivavtalet gor alla starka.
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Bea, 35, hdgskola, 4 ar, tillsvidareanstlld,
gift, 2 barn

Om du skulle raka ut for en olycka pd jobbet ger
forsdkringarna trygghet. Likasa om du skulle
bli uppsagd pa grund av neddragningar.

Ndr du varit borta ett tag
fran arbetsplatsen kanske
du har behov av att
diskutera din Ién och din
fortsatta utveckling pa
Jjobbet. Facket bevakar
utvecklingen medan du dr
borta och ger dig rad och
stod ndr du behover:

IIl.:Leif Zetterling

givare. Om man reglerar dven deras villkor 1 ett kollektivavtal kan man 6ka
deras trygghet genom att ange ersittningsnivaer, forsakringar och pensioner.

Hur paverkar EU kollektivavtalen?

EG-ritten stimmer inte helt 6verens med svensk lag. En utredning som
regeringen tillsatt har givit forslag pa hur den svenska lagstiftningen béttre
ska passa in 1 EU-reglerna. TCO har kritiserat forslaget. Forslaget gor det
till exempel mojligt for utlindska foretag att tillimpa avtal med légre 16ner
nér de dr verksamma 1 Sverige.

Svenska modellen

Den svenska modellens kérna dr att det politiska systemet overlater till ar-
betsmarknadens parter att ansvara for villkoren pa arbetsmarknaden och 16-
nebildningen genom kollektivavtal. Det som framforallt skiljer den svenska
modellen frin andra ldnders arbetsmarkandspolitiska 16sningar &r att lag-
stiftningen och politiska regleringar av arbetsmarkanden spelar en mycket
mindre roll hos oss dn i ménga andra lédnder. Vi har i stillet kollektivavtalen.
Ett annat utmérkande drag for Sverige ar att kostnaden for arbetsgivaren
vid uppsigning ér relativt ldg. Den svenska modellen har istéllet byggt pa
fackligt inflytande och tydliga kriterier i urvalet vid uppsidgning i kombina-
tion med aktivt stod, utbildning med mera till uppsagda.

Historisk bakgrund

Fackforeningarna vixte fram frén slutet av 1800-talet. I borjan ville arbetsgi-
varna varken acceptera eller forhandla med fackforeningarna. Men fackfor-
bunden vixte i medlemsantal och styrka och blev en maktfaktor som inte gick
att strunta i. Arbetsgivarna slot sig da ocksa samman.1902 bildades Svenska
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Arbetsgivareforeningen, SAF foregéngaren till dagens Svenskt Néringsliv.

1906 traffades en forsta overenskommelse som blev ett visst skydd for
foreningsritten. Samtidigt fick arbetsgivaren ritt att ensam leda och fordela
arbetet samt anstilla och avskeda.

1937 fick statens tjanstemin forhandlingsrétt.

1938 slot LO och SAF Saltsjobadsavtalet som reglerade hur arbetsgivare
och arbetstagare ska forhandla.

1974 tog man bort arbetsgivarens ritt att ensam leda och fordela arbetet
samt anstélla och avskeda.

1976 fick offentliganstéllda full forhandlings- och konfliktratt

Ratten att organisera sig pa jobbet &r idag en grundldggande
rattighet.

Rétten att bilda fackforeningar och fackforeningarnas riétt att triffa avtal,
samt vid behov strejka, &r en del av de méanskliga réttigheter som FN slagit
fast. De skyddas av internationella konventioner, bland annat ILO-konven-
tionen. I Sverige skyddas foreningsritten och strejkritten ocksa av grundla-
gen och forhandlingsritten av annan lagstiftning vilket gor det till en grund
1 var svenska demokrati.

Korta retoriska tips

For att framgdngsrikt na fram behdver du tinka pa mottagaren nir du sam-
talar. Detta géller bade nir du forklarar eller forsoker 6vertyga. Det enklaste
tipset &r alltsa att tdinka pd vem du talar med, vad intresserar henne eller
honom och vilka argument kan du diar med bést nd fram med.

For att gora det enklare finns hir nagra snabba tips fran retorikens vérld och
ett antal kort intressevéckare for att starta samtal om kollektivavtalet.

Etos — intryck. Det handlar om att lyssnaren ska fa en bild av vem du ér.
Du ska vara trovirdig.

Logos — fakta och argument. Vilj noga. Sitt lyssnaren i centrum. Ténk
igenom vad den kan och &r intresserad av. Tre argument ricker.

Patos — tala till publikens kénslor. Skapa en vi-kdnsla. Lyssnaren ska kunna
identifiera sig med talaren. Varje tillfdlle &r unikt — fa den du tala till att kiinna
det. Hanvisa till det som &r gemensamt — historia, varderingar och intressen.

Undersokningar bland 20-35 dringar visar att hog 16n séllan star hogst pa
onskelistan néir det kommer till det som vérdeséatts hogst pa arbetsplatsen.
Istdllet dr det kul pd jobbet, bra chef/ledning, intressanta arbetsuppgifter
och en bra arbetsmiljo som kommer hogst.
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" Visst vore det bra om det fanns tydliga anstillningsvillkor pa din arbets-
plats? Att du slapp undra over Overtid, fordldraledighet eller dina utveck-
lingsmojligheter. Da ska du friga om det finns ett kollektivavtal. Det &r
en skriftlig 6verenskommelse mellan facket och arbetsgivaren som anger
vilka regler som giller for alla pa jobbet."

" Du som bérjar pa en ny arbetsplats kommer forr eller senare att vilja fa
svar pa massor med fragor. Hur blir det min med pension? Vad giller om
jag vill skaffa barn? Far jag dvertidserséttning? Finns det ett kollektivavtal
pa din arbetsplats har facket och arbetsgivaren redan kommit éverens om
vad som giller. Det #r ett gemensamt avtal som giller for alla. Aven dig
som 4r nyanstilld."

" Om det finns ett kollektivavtal pa din arbetsplats har du mycket gratis.
Det betyder att de anstdllningsvillkor som giller alla andra pa jobbet ocksa
giller dig. Da finns det redan 6verenskommelser mellan facket och arbets-
givaren vad som giller for fordldralon, pension, dvertidserséttning, frisk-
vérd, utvecklingsmajligheter och mycket annat."

W Tink dig att du ska Aigna nigra ar at att forhandla med din arbetsgivare for att
fa de anstillningsvillkor som du kénner dig n6jd med. Forst en diskussion om
pensionen, sen om friskvard och semesterersattning. Nér du skaffar barn vill du
kunna vara foréldraledig utan att behdva ga ned for mycket i 16n, men det for-
star inte chefen. Om det finns ett kollektivavtal pa din arbetsplats finns det re-
dan regler for vad som giéller for alla. Det har tagits fram i forhandlingar mellan
facket och arbetsgivaren och giller fran den dag du bérjar din anstillning. "

Jacob, 33, hégskola, 5 ar,
tillsvidareanstélld, sambo, 1
barn

Fordldralon dr gemensamt over-
enskommet. Utan gemensamt avtal
kan allt vara borta imorgon. Utan
facket inget gemensamt avtal.

Utan medlemskap inget inflytande! Det
finns inget som sdger att din arbets-
givare maste lyssna eller forhandla

med dig. Gemensamma avtal ute-
sluter inte individuella avtal.

lIl.:Leif Zetterling
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